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dias en el dltimo afio de servicio, conforme a lo estipulado por el literal i) del articulo 45
del Decreto 1045 de 1978 y para las prestaciones alli previstas.

Articulo 11. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultineamente mds de un empleo publico, ni recibir mds de
una asignacioén que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4" de 1992.

Articulo 12. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga los
Decretos 926 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2006.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 8 de febrero de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 374 DE 2006

(febrero 8)
por el cual se fija la escala salarial para los empleos piiblicos del Congreso Nacional
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2006, fijase la siguiente escala de asignacién
basica para los empleos del Senado de la Reptiblica y de 1a Camara de Representantes con-
templados en la Ley 5* de 1992 y demads disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Grado Asignacion Basica
01 759,073
02 845,288
03 918,966
04 1,190,735
05 1,429,349
06 1,685,799
07 1,849,758
08 2,074,810
09 2,245,980
10 2,464,329
11 2,629,752
12 3,833,809

Pardgrafo. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el presente articulo,
disfrutardn de las asignaciones bdsicas sefialadas en €l y sus prestaciones y primas serdn
las mismas de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico del nivel
nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2006 los Secretarios Generales del Senado de la
Republica y de la Cdmara de Representantes Grado 14 devengardn como asignacién basica
mensual total la suma equivalente a siete millones doscientos cincuenta y nueve mil ciento
dieciséis pesos ($7.259.116) m/cte.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2006, el Director General del Senado de la Re-
publica Grado 14 tendrd una asignacion bdsica mensual total de seis millones trescientos
cuarenta y cuatro mil trescientos treinta y nueve pesos ($6.344.339) m/cte. y el Director
Administrativo de la Cdmara grado 13 tendrd una asignacién bdsica mensual total de cuatro
millones ochocientos sesenta y cinco mil seiscientos noventa y nueve pesos ($4,865.699)
m/cte.

Articulo4°. A partir del 1° de enero de 2006 los Subsecretarios Generales Grado 12y los
Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12 de ambas
corporaciones devengaran como asignacion basica mensual total la suma equivalente a cinco
millones seiscientos ochenta y nueve mil ciento setenta y cinco pesos ($5.689.175) m/cte.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2006, los Secretarios Generales de ambas
Corporaciones tendran derecho a percibir una prima mensual de gestion, equivalente a
novecientos trece mil ochocientos un pesos ($913.801) m/cte.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Republica y de la Cdmara de Re-
presentantes, los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes de
ambas Corporaciones la prima mensual de gestion serd equivalente a setecientos cuarenta y
nueve mil seiscientos ochenta y cuatro pesos ($749.684) m/cte. y para el Director General
del Senado de la Repiiblica, correspondera a setecientos cuarenta y ocho mil quince pesos
($748.015) m/cte.

Paralos Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones, la prima mensual de gestién
serd equivalente a setecientos cuarenta y nueve mil doscientos ochenta pesos ($749.280)
m/cte.

Para los Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes de
ambas Corporaciones, los Jefes de Seccién de Relatoria y Seccion de Grabacion de las dos
Corporaciones y el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de la Republica, la prima mensual
de gestion serd equivalente a la diferencia entre la asignacion bdsica de dichos cargos y
el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12 por concepto de asignacion bdsica y
Prima de Gestion.

La diferencia entre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion bésica
mensual mds la prima de gestién de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y
Legales Permanentes Grado 12 y la que corresponde a los empleos a que se refiere el inciso
anterior como factor para el 2006, se continuard reconociendo.

Pardgrafo. En ningtin caso la prima de gestion de que trata el presente articulo constituird
factor salarial, para ningtin efecto legal.

Articulo 6°. El Secretario General del Senado de la Republica y de la Cdmara de Re-
presentantes, los Subsecretarios Generales, los Directores Administrativos, los Secretarios
Generales y Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes del
Congreso de la Republica tendran derecho a la prima técnica de que tratan los Decretos
1661 y 2573 de 1991 y demds normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Los Secretarios Generales del Senado de la Republica y Cdmara de Re-
presentantes Grado 14, Subsecretarios Generales Grado 12, Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12 y Subsecretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes de ambas Corporaciones, tendran derecho a percibir,
en las mismas condiciones, la bonificacion de direccién a que se refiere el Decreto 3150 de
2005, liquidada sobre la asignacion basica mensual que les corresponda a los funcionarios
de que trata el presente articulo.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior, tendran derecho a percibir ademads de
esta bonificacion, los beneficios a que se refiere el articulo 8° de este decreto.

Articulo 8°. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el articulo 3° del
presente Decreto tendran derecho, inicamente a las primas de servicios, de vacaciones, de
navidad y a la bonificacion por servicios prestados establecidas para los empleados de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico a nivel nacional, a la prima de gestion y prima técnica de
que tratan los articulos 5° y 6° del presente decreto, respectivamente. No podran disfrutar
de ninguna otra prima, auxilio, subsidio, bonificacién o cualquier otra clase de emolumento,
que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Articulo 9°. Los empleados que pertenecian a la planta de personal de las Leyes 52 de
1978 y 28 de 1983 y pasaron a ocupar cargos en la planta de personal fijada por la Ley 5% de
1992, continuardn devengando las primas y prestaciones sociales que venian disfrutando.

Articulo 10. El derecho al pago de la prima semestral de que trata el pardgrafo del
articulo 2° de la Ley 55 de 1987 sélo se aplicard a los empleados de que trata el articulo
9° del presente decreto.

Articulo 11. El subsidio de alimentacién para los empleados del Congreso que deven-
guen asignaciones basicas mensuales no superiores a novecientos cincuenta mil ochocientos
cuatro pesos ($950.804) m/cte., serd de treinta y tres mil novecientos ochenta y dos pesos
($33.982) m/cte. mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendra derecho a este, subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones,
se encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo. Tampoco se tendra
derecho al subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion al empleado.

Articulo 12. El valor de los vidticos para los miembros y empleados del Congreso serd
el que determine el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del orden nacional.

Articulo 13. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 14. Nadie podra desempefiar simultineamente mds de un empleo publico, ni
recibir mds de una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 15. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 915 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2006.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 8 de febrero de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 375 DE 2006
(febrero 8)

por el cual se fijan los auxilios de alimentacion y transporte para algunos funcionarios
del Ministerio de Comunicaciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,
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DECRETA:

Articulo 1°. El personal del Ministerio de Comunicaciones que desempefie funciones
propias de las estaciones monitoras o que labore en el mismo sitio en que ellas se encuentran,
asi como los demds empleados de dicho Ministerio que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a novecientos cincuenta mil ochocientos cuatro mil pesos ($950.804)
m/cte., tendrdn derecho a un auxilio de alimentacién de cincuenta y dos mil cuatrocientos
seis pesos ($52.406) m/cte., mensuales.

Cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia o en disfrute de vacaciones o
suspendido en el ejercicio del cargo tendrd derecho al reconocimiento y pago del auxilio
de alimentacion en forma proporcional al tiempo servido durante el mes.

Si el Ministerio suministra la alimentacion, no habra lugar a este reconocimiento.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2006, los funcionarios que laboren en las esta-
ciones monitoras y que desempeiien el cargo de Celador Cédigo 5320, cualquiera que sea
el grado de remuneracién, tendran derecho a un auxilio de transporte intermunicipal de
sesenta mil ciento seis pesos ($60.106) m/cte., mensuales. Si el Ministerio suministra el
transporte, no habrd lugar a este reconocimiento.

Articulo 3°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podrd desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mds de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 927 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del I° de enero de 2006.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 8 febrero 2006.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Comunicaciones,

Martha Pinto de De Hart.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 376 DE 2006
(febrero 8)

por el cual se fijan las escalas de asignacion bdsica de los empleos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repuiblica y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2006, fijanse las siguientes escalas de asignacién
bésica mensual para los empleos correspondientes al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica:

ESCALA DEL NIVEL DE EJECUCION

GRADO ASIGNACION BASICA
01 427,533
02 453,500
03 481,263
04 510,425
05 541,683
06 574,358
07 609,441
08 647,021
09 686,712
10 728,502
11 753,541
12 781,688
13 829,173
14 876,597
15 903,839

ARANCEL DE ADUANAS
(Decreto 4341 de diciembre 22 de 2004)

Se encuentra disponible para la Venta en las Oficinas de Promocion
y Divulgacioén de la Imprenta Nacional de Colombia

ESCALA DEL NIVEL TECNICO-ASISTENCIAL

GRADO ASIGNACION BASICA

16 957,585

17 1,015,395

18 1,063,554

19 1,118,676

20 1,187,176

21 1,259,037

22 1,321,159

23 1,378,537

24 1,449,248

25 1,534,997

26 1,611,179

27 1,705,594

28 1,793,187

29 1,899,668
ESCALA DEL NIVEL DE GESTION
GRADO ASIGNACION BASICA

30 2,006,769

31 2,084,678

32 2,204,235

33 2,329,763

34 2,464,760

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

GRADO ASIGNACION BASICA

35 2,559,482

36 2,708,081

37 2,862,243

38 3,025,430

39 3,198,151

40 3,349,464

ESCALA DEL NIVEL DE DIRECCION
Y ASISTENCIA AL PRESIDENTE

GRADO ASIGNACION BASICA
41 3,539,815
42 3,742,834
43 3,957,422
44 4,186,788
45 4,432,213
46 4,689,336
47 4,923,536
48 5,213,704
49 5,517,031
50 5,844,617

Pardgrafo. En las escalas a las que se refiere este articulo, la primera columna fija los
grados de asignacion bdsica que corresponden a las distintas denominaciones de empleos
dentro de los respectivos niveles y la segunda columna determina las asignaciones bésicas
mensuales correspondientes a cada grado.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2006, el Presidente de la Republica devengard,
en todo tiempo, una asignacion basica igual a la que devenguen los miembros del Congreso
de la Reptiblica y el doble de los Gastos de Representacion que estos perciban.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2006, la remuneracién mensual del Vicepresi-

dente de la Republica serd de trece millones doscientos setenta y dos mil doscientos treinta
y nueve pesos ($13,272,239) m/cte., discriminados asf:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacién Bdsica $ 3,636,593
Prima de Direccién $ 3,185,338
Gastos de Representacion $ 6,450,308

La prima de Direccién no constituye factor salarial para ningtn efecto.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2006, la remuneracién mensual del Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica serd la establecida por las
disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo en los mismos
términos, condiciones y cuantias.



